PRAVILNIK

O STANDARDIMA ZA POCETNU AKREDITACIJU
VISOKOSKOLSKIH USTANOVA | STUDIJSKIH PROGRAMA

("Sl. glasnik RS", br. 88/2017)

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduju se standardi za po€etnu akreditaciju visokoSkolske ustanove i studijskih programa.

Standardi za po€etnu akreditaciju ustanova iz stava 1. ovog ¢lana odStampani su uz ovaj pravilnik i ¢ine njegov sastavni
deo.

Pocetna akreditacija studijskih programa vrsi se prema standardima za akreditaciju studijskih programa koji su utvrdeni
Pravilnikom o standardima i postupku za akreditaciju studijskih programa ("Sluzbeni glasnik RS", broj 88/17)

Clan 2
Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta donosi:
1) uputstvo za pripremu dokumentacije za pocCetnu akreditaciju visokoskolske ustanove i studijskih programa;

2) uputstvo za recenzenta za procenu ispunjenosti standarda za pocetnu akreditaciju visokoSkolske ustanove i studijskih
programa,

koje dostavlja Nacionalnom savetu na misljenje i objavljuje na internet stranici Komisije.

Clan 3
Privremeni organ poslovodenja visokoSkolske ustanove garantuje:
1) da su opsti akti visokoskolske ustanove u skladu sa zakonom;

2) da je dokumentacija za akreditaciju visokoSkolske ustanove uradena u skladu sa standardima i uputstvom za pripremu
dokumentacije za poCetnu akreditaciju visokoSkolske ustanove i studijskih programa;

3) za tacnost podataka u dokumentaciji za poCetnu akreditaciju visokoSkolske ustanove i studijskih programa.
Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje
se od 1. septembra 2017. godine.

STANDARDI ZA POCETNU AKREDITACIJU
VISOKOSKOLSKIH USTANOVA | STUDIJSKIH PROGRAMA

Standard 1: Ciljevi i osnovni zadaci visokoskolske ustanove
Standard 2: Organizacija visokoSkolske ustanove
Standard 3: Studije

Standard 4: Naucnoistrazivacki i umetnicki rad

Standard 5: Kvalitet nastavnika i saradnika

Standard 6: Potreban broj nastavnika i saradnika

Standard 7: Nenastavno osoblje

Standard 8: Studenti



Standard 9: Prostor i oprema
Standard 10: Biblioteka, udzbenici i informaciona podrska
Standard 11: Finansijsko obezbedenje rada

Standard 12: Unutrasnji mehanizmi za osiguranje kvaliteta

Standard 1: Ciljevi i osnovni zadaci visokoskolske ustanove

Osnivac visokoskolske ustanove prepoznaje razloge za osnivanje ustanove u skladu sa potrebama i prioritetima razvoja
drustva, poboljSanjem kvalifikacione strukture, razvoja struke, nauke i umetnosti i postojanjem uslova za visokoskolsko
obrazovanje. VisokoSkolska ustanova ima usvojene osnovne ciljeve u skladu sa ciljevima visokog obrazovanja koji su
utvrdeni zakonom.

Uputstva za primenu standarda 1:

1.1. Osnivac u elaboratu o osnivanju navodi razloge za osnivanje, ciljeve i zadatke.

1.2. Osnovne zadatke visokoSkolske ustanove, sazeto izraZene, utvrduje privremeni organ upravljanja visokoSkolske
ustanove.

1.3. Ciljevi visokoSkolske ustanove odreduju konkretne rezultate koje ta visokoskolska ustanova zeli da ostvari i
predstavljaju osnovu za kontrolu njenog rada.

1.4. Ciljevi su konkretni, ostvarivi i merljivi u skladu sa raspolozim moguc¢nostima i blize odreduju delatnost
visokoSkolske ustanove.

1.5. Sve aktivnosti visokoskolske ustanove, a posebno razvoj studijskih programa, u skladu su sa utvrdenim ciljevima
visokoSkolske ustanove.

Standard 2: Organizacija visokoSkolske ustanove

Osnivac visokoSkolske ustanove ima privremene organe koji omogucuju izvr§avanje potrebnih aktivnosti neophodnih za
dobijanje dozvole za obavljanje delatnosti. Organizaciona struktura i sistem upravljanja obezbeduju postizanje ciljeva i
ostvarivanje zadataka visokoSkolske ustanove.

Uputstva za primenu standarda 2.

2.1. Privremeni organ upravljanja ustanove po broju i sastavu treba da odgovara obavljanju delatnosti visokog
obrazovanja.

2.2. Vrsilac duznosti organa poslovodenja organizuje rad na pripremanju nastavnih planova i programa i potrebnih
profila nastavnika, kao i ostale dokumentacije potrebne za pocetnu akreditaciju.

Standard 3: Studije

Sadrzaj kvalifikacija i diploma pojedinih vrsta i nivoa studija odgovaraju karakteru i ciljevima studijskih programa. Opis
kvalifikacija svakog studijskog programa mora biti precizno definisan i odgovarati odredenom nivou nacionalnog okvira
kvalifikacija. Studijski programi visoko$kolske ustanove su u skladu sa osnovnim ciljevima i sluze njihovom ispunjenju.
Visokoskolska ustanova sistemati¢no i efektivno planira, sprovodi, nadgleda, vrednuje i unapreduje kvalitet studijskih
programa.

Uputstva za primenu standarda 3

3.1. Uputstva za primenu standarda koji se odnose na vrstu i stepen studija:

3.1.1. Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak osnovnih strukovnih studija sti¢u studenti:

- koji su pokazali znanje u oblasti studiranja koje se zasniva na prethodnom obrazovanju i koje osposobljava za
koriS¢enje strucne literature;

- koji su u stanju da primene znanje i razumevanje u profesiji;

- koji su u stanju da prenesu znanja na druge;

- koji poseduju sposobnost da nastave studije;




- koji poseduju sposobnost za timski rad.

3.1.2. Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak osnovnih akademskih studija stiCu studenti:

- koji su pokazali znanje u oblasti studiranja koje se zasniva na prethodnom obrazovaniju i koje je na nivou koji
omogucava kori§cenje strucne literature, ali istovremeno obuhvata neke aspekte koji se oslanjaju na klju¢na znanja
njihovog polja studiranja;

- koji su u stanju da primene svoje znanje i razumevanje na nacin koji ukazuje na profesionalni pristup poslu ili zvanju i
koji imaju sposobnosti koje se najéesce iskazuju smisljanjem i odbranom argumenata i reSavanjem problema unutar
polja studiranja;

- koji imaju sposobnost da prikupljaju i tumace potrebne podatke;

- koji imaju sposobnost razmisljanja o relevantnim drustvenim, nauc¢nim ili etiCkim pitanjima;

- koji su u stanju da o svom radu i rezultatima rada obavestavaju strucnu i Siru javnost;

- koji su razvili sposobnosti koje su neophodne za nastavak studija.

3.1.3. Kvalifikacije koje ozna¢avaju zavrSetak master strukovnih studija sti¢u studenti:

- koji su pokazali znanje i razumevanje u oblasti studiranja, koje dopunjuje znanje ste€eno na osnovnim strukovnim
studijama i predstavlja osnovu za razvijanje kritickog misljenja i primenu znanja u praksi;

- koji su u stanju da primene znanje u reSavanju problema u novom ili nepoznatom okruzenju u Sirim ili
multidisciplinarnim oblastima unutar obrazovno-nau¢nog odnosno obrazovno-umetni¢kog polja studija;

- koji imaju sposobnost da integriSu znanje, reSavaju slozene probleme i da rasuduju na osnovu dostupnih informacija
koje sadrze promisljanja o drustvenim i etickim odgovornostima povezanim sa primenom njihovog znanja i sudova;

- koji su u stanju da na jasan i nedvosmislen nacin prenesu znanje i nacin zakljucivanja stru¢noj javnosti;

- koji su osposobljeni za reSavanje praktiCnih problema u privrednim preduzeéima i javnim ustanovama;

- koji poseduju sposobnost da nastave studije na nacin koji ¢e samostalno izabrati.

3.1.4. Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak master akademskih studija sti¢u studenti:

- koji su pokazali znanje i razumevanje u oblasti studiranja, koje dopunjuje znanje ste€eno na osnovnim akademskim
studijama i predstavlja osnovu za razvijanje kritickog misljenja i primenu znanja;

- koji su u stanju da primene znanje u reSavanju problema u novom ili nepoznatom okruzenju u Sirim ili
multidisciplinarnim oblastima unutar obrazovno-nau¢nog odnosno obrazovno-umetni¢kog polja studija;

- koji imaju sposobnost da integriSu znanje, reSavaju slozene probleme i da rasuduju na osnovu dostupnih informacija
koje sadrze promisljanja o drustvenim i etickim odgovornostima povezanim sa primenom njihovog znanja i sudova;

- koji su u stanju da na jasan i nedvosmislen nacin prenesu znanje i nacin zakljuc€ivanja stru¢noj i $iroj javnosti;

- koji poseduju sposobnost da nastave studije na nacin koji ¢e samostalno izabrati.

3.1.5. Kvalifikacije koje oznacavaju zavrSetak specijalistiCkih akademskih studija stiCu studenti:

- koji su pokazali produbljeno znanje, razumevanje i sposobnosti u odabranim uzim naucnim i umetnickim oblastima
specijalizacije, zasnovano na znanju i vestinama ste€enim na master akademskim studijama i odgovarajuce je za
istrazivanje u datim uzim nau€nim i umetnickim oblastima studija;

- koji su u stanju da primene ste¢eno produbljeno znanje, razumevanje i sposobnosti steCene tokom specijalistiCkih
studija za uspesno reSavanje sloZenih problema u novom ili nepoznatom okruzenju, u uZim nau¢nim i umetnickim
oblastima studija;

- koji imaju povecéanu sposobnost da povezu ste€ena znanja i reSavaju slozene probleme, da rasuduju i da na osnovu
dostupnih informacija donose zakljuCke koji istovremeno sadrze promisljanja o drustvenim i etiCkim odgovornostima
povezanim sa primenom njihovog znanja i sudova;

- koji su u stanju da efikasno prate i usvajaju novine i rezultate istraZivanja u oblasti specijalizacije i da na jasan i
nedvosmislen nacin prenesu svoje zakljuCke, znanje i postupak zaklju€ivanja strucnoj i Siroj javnosti.

3.1.6. Kvalifikacije koje oznacavaju zavrSetak specijalistiCkih strukovnih studija sti¢u studenti:

- koji su pokazali produbljeno znanje, razumevanje i stru¢ne vestine u odabranim uzim oblastima specijalizacije, koje se
zasniva na znaniju i vestinama ste€enim na osnovnim strukovnim ili osnovnim akademskim studijama, kao vid posebne
pripreme i odgovarajuce je za uspesan rad u oblasti specijalizacije;

- koji su u stanju da primene produbljeno znanje, razumevanje i vestine za uspesno reSavanje sloZenih problema u
delimi€no novom ili nepoznatom okruZenju uzim oblastima studija;

- koji su stekli znanja i vestine potrebne za timski rad pri reSavanju sloZenih problema iz struke;

- koji imaju povecéanu sposobnost da integriSu ste€ena znanja i vestine, da rasuduju i daju na osnovu dostupnih
informacija moguce zakljucke koji istovremeno sadrze promisljanja o drustvenim i etickim odgovornostima povezanim sa
primenom njihovog znanja i sudova;

- koji su u stanju da efikasno prate i usvajaju novine u oblasti specijalizacije i da na jasan i nedvosmislen nacin prenesu
svoje zakljucke, znanje i postupak zaklju€ivanja stru¢noj i Siroj javnosti.

3.1.7. Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak doktorskih studija sti¢u studenti:

- koji su pokazali sistematsko razumevanje odredenog polja studija;

- koji su savladali vestine i metode istrazivanja na tom polju;

- koji su pokazali sposobnost koncipiranja, projektovanja i primene;

- koji su pokazali sposobnost prilagodavanja procesa istrazivanja uz neophodan stepen akademskog integriteta;

- koji su originalnim istraZivanjem i radom postigli ostvarenje koje proSiruje granice znanja, koje je objavljeno i koje je
referenca na nacionalnom i medunarodnom nivou;

- koji su sposobni za kritiCku analizu, procenu i sintezu novih i slozenih ideja;

- koji mogu da prenesu stru¢na znanja i ideje kolegama, Sirokoj akademskoj zajednici i drustvu u celini;



- koji su u stanju da u akademskom i profesionalnom okruzenju promovisu tehnolo$ki, drustveni ili kulturni napredak.
3.1.8. Zahtev za pocetnu akreditaciju moze da se odnosi samo na studije koje se odvijaju na klasi¢an nacin u sediStu
ustanove.

3.2. Izmedu razli¢itih studijskih programa moze se vrsiti preno$enje ESPB bodova.

3.3. Visokoskolska ustanova ima procedure za usvajanje i analizu studijskih programa.

3.4. Ishodi uenja se opisuju prema deskriptorima ishoda u€enja nacionalnog okvira kvalifikacija, koje predlaze
Nacionalni savet za visoko obrazovanje a usvaja Ministarstvo.

Standard 4: Naucénoistrazivacki i umetnicki rad

Visokoskolska ustanova koja ostvaruje akademske studije, ima organizovan i planiran nauc€noistrazivacki i umetnicki
rad.

Uputstva za primenu standarda 4:

4.1. Visokoskolska ustanova ima obezbedene nastavnike koji su u€esnici nau¢noistrazivackih i umetnickih nacionalnih i
medunarodnih projekata.

4.2. Visokoskolska ustanova ima plan nau¢noistrazivackog, odnosno umetni¢kog rada.

4.3. Visokoskolska ustanova ima utvrden postupak i kriterijume za sistematsko pracenje i ocenjivanje obima i kvaliteta
naucnoistrazivackog, odnosno umetni¢kog rada nastavnog osoblja.

Standard 5: Kvalitet nastavnika i saradnika

Visokoskolska ustanova obezbeduje kompetentne nastavnike i saradnike u skladu za Zakonom o visokom obrazovanju
na nacin koji obezbeduje potreban kvalitet nastavnog osoblja.

Uputstva za primenu standarda 5:

5.1. VisokoSkolska ustanova obezbeduje nastavnike koji ispunjavaju uslove za izbor u odgovarajuée zvanje. Predavaci,
profesori strukovnih studija, docenti, vanredni profesori i redovni profesori moraju imati vazeci izbor u nastavno ili
naucno zvanje (iskljuCujuci polje umetnosti) na nekoj od akreditovanih visokoskolskih ili nau¢nih ustanova u Republici
Srbiji koje imaju kompetentno izborno telo u oblasti za koju se izbor vrsi. Nastavnici moraju da imaju najmanje godinu
dana radnog iskustva u izvodenju nastave u nastavnom zvanju na visokoSkolskim ustanovama.

5.2. VisokoSkolska ustanova obezbeduje nastavno osoblje €ije nau¢ne, umetnicke i struéne kvalifikacije odgovaraju
obrazovno-nau¢nom, odnosno obrazovno-umetni¢kom polju i nivou njihovih zaduzenja. Kvalifikacije se dokazuju
diplomama, objavljenim radovima, umetnic¢kim delima, kao i evidencijom o pedagoskim kvalitetima i odgovaraju¢éem
profesionalnom iskustvu. U oceni ispunjenosti ovog standarda shodno se primenjuje Pravilnik o standardima i postupku
za akreditaciju visoko$kolskih ustanova i studijskih programa.

Standard 6: Potreban broj nastavnika i saradnika

Visokoskolska ustanova obezbeduje potreban broj kompetentnih nastavnika i saradnika za kvalitetno izvodenje
studijskih programa.

Uputstva za primenu standarda 6:

6.1. Uslov u pogledu potrebnog broja nastavnika visokoSkolska ustanova ispunjava ako pruZi dokaz da je obezbeden
potreban broj nastavnika za zasnivanje radnog odnosa sa punim radnim vremenom za izvodenje najmanje 70% ¢asova
aktivne nastave na studijskom programu za koji se trazi dozvola za rad, a najmanje 20 nastavnika za zasnivanje radnog
odnosa sa punim radnim vremenom. lzuzetak su studijski programi u polju umetnosti gde taj broj ne moze biti manji od
50%. Od ukupnog broja nastavnika potrebnih za obavljanje nastave po godinama studija za studijski program za koji se
trazi dozvola za rad, akademije strukovnih studija i visoke Skole strukovnih studija, izuzev u polju umetnosti, moraju da
imaju obezbedeno najmanje 50% nastavnika sa ste€enim nau¢nim nazivom doktora nauka. Na master strukovnim
studijama svi nastavnici moraju imati doktorate nauka izuzev u polju umetnosti.

6.2. Ako ustanova planira angaZovanje nastavnika sa nepunim radnim vremenom, odnosno nastavnika angaZovanih po



ugovoru o dopunskom radu, ovi nastavnici mogu nedeljno da ostvaruju aktivhu nastavu u predmetnoj ustanovi po
sledecim pravilima. Nastavnik koji je angaZovan na vi$e visokoskolskih ustanova ostvaruje aktivhu nastavu u svakoj
ustanovi srazmerno procentu angazovanja od propisanog maksimuma od 12 ¢asova, s tim da njegovo ukupno
angazovanje ne moze biti ve¢e od 12 €asova aktivne nastave nedeljno na svim visokoskolskim ustanovama u Repubilici
Srbiji. Nastavnik sa nepunim radnim vremenom, Koji manji deo radnog vremena ostvaruje van visokog obrazovanja,
moze nedeljno da ostvaruje aktivhu nastavu u predmetnoj ustanovi srazmerno procentu angazovanja od propisanog
maksimuma od 12 ¢asova. Nastavnik sa nepunim radnim vremenom, koji ve¢i deo radnog vremena ostvaruje van
visokog obrazovanja, odnosno nastavnik angazovan po ugovoru o dopunskom radu, moze nedeljno da ostvaruje
aktivnu nastavu u predmetnoj ustanovi maksimalno 4 ¢asa nedeljno.

6.3. Od ukupnog broja nastavnika sa punim radnim vremenom, njih najmanje 80% moraju imati nastavno zvanje
predavac, profesor strukovnih studija, docent, vanredni profesor i redovni profesor.

6.4. Potreban broj nastavnika za zasnivanje radnog odnosa sa punim radnim vremenom obezbeden je ako
visoko8kolska ustanova priloZi dokaz da navedena lica imaju vazedi izbor u odgovarajuce nastavno zvanje i zakljuéen
ugovor o radu (sa odlozenim dejstvom). Navedena lica moraju imati drzavljanstvo Republike Srbije ili dozvolu boravka
za period akreditacije.

6.5. Broj nastavnika odgovara potrebama studijskih programa koje ustanova realizuje. Ukupan broj nastavnika mora biti
dovoljan da pokrije ukupan broj ¢asova nastave na studijskim programima koje ustanova realizuje, tako da nastavnik
ostvaruje prose¢no do 180 ¢asova aktivne nastave (predavanja, konsultacije, vezbe, prakti¢an rad i terenski rad)
godisnje, odnosno do 6 ¢asova nedeljno, sa tolerancijom od 20%. Angazovanje po nastavniku ne moze biti ve¢e od 12
Casova aktivne nastave nedeljno na svim visokoSkolskim ustanovama u Republici Srbiji.

6.6. Broj saradnika odgovara potrebama ostvarenja studijskih programa. Ukupan broj saradnika mora biti dovoljan da
pokrije ukupan broj Casova nastave na studijskim programima koje ustanova realizuje, a da pri tome svaki saradnik
ostvaruje prosecno do 300 ¢asova aktivne nastave godiSnje, odnosno prosec¢no do 10 ¢asova aktivne nastave nedeljno
uz 20% tolerancije, osim u polju umetnosti. AngaZzovanje po saradniku ne moze biti ve¢e od 16 ¢asova aktivhe nastave
nedeljno.

6.7. VisokoSkolska ustanova na poslovima saradnika u nastavi obezbeduje studente master akademskih ili
specijalistiCkih studija, koji imaju prosek ocena na osnovnim studijama najmanje osam (8).

6.8. VisokoSkolska ustanova na poslovima asistenta obezbeduje studenta doktorskih studija koji je prethodne nivoe
studija zavrSio sa ukupnom prose¢nom ocenom najmanje osam (8) i koji pokazuje smisao za nastavni rad.

6.9. Za potrebe realizacije dela praktiCne nastave, koja se realizuje van visokoSkolske ustanove, visokoskolska
ustanova moze izabrati u zvanje saradnika van radnog odnosa (saradnik prakti¢ar, klini¢ki asistent i sl.) lice zaposleno u
ustanovi gde se deo prakti¢ne nastave realizuje. Uslove angaZovanja propisuje visokoSkolska ustanova svojim opstim
aktom.

Standard 7: Nenastavno osoblje

VisokosSkolska ustanova obezbeduje nenastavno osoblje koje svojim struénim i profesionalnim radom obezbeduje
uspesnu realizaciju studijskih programa, kao i osnovnih zadataka i ciljeva visokoSkolske ustanove.

Uputstva za primenu standarda 7:

7.1. VisokoSkolska ustanova obezbeduje najmanje jednog bibliotekara.

7.2. VisokoSkolska ustanova organizuje studentsku sluzbu sa najmanje jednim izvrSiocem.

7.3. VisokoSkolska ustanova obezbeduje najmanje jednog izvrSioca sa visokim obrazovanjem na poslovima
informacionog sistema.

7.4. VisokoSkolska ustanova obezbeduje najmanje jednog izvrsioca - diplomiranog pravnika - na poslovima sekretara.

Standard 8: Studenti

Saglasno osnovnim zadacima visokoskolska ustanova utvrduje uslove za upis studenata Visokoskolska ustanova
obezbeduje potrebne uslove studentima za uspesSno savladivanje studijskih programa.

Uputstva za primenu standarda 8:

8.1. VisokoSkolska ustanova usvaja konkurs za upis na studije kao planski dokument. Konkurs sadrzi: broj studenata za
odredene studijske programe, uslove za upis, merila za utvrdivanje redosleda kandidata, postupak sprovodenja
konkursa, nacin i rokove za podnosenje Zalbe na utvrdeni redosled, kao i visinu Skolarine koju plac¢aju studenti Cije se
studiranje ne finansira iz budzeta.



8.2. Broj studenata koji visokoskolska ustanova planira da upiSe, mora biti uskladen sa kadrovskim, prostornim i
tehni¢ko-tehnoloskim mogucnostima.

8.3. Visokoskolska ustanova za upis na studije prvog stepena planira prijemni ispit ili ispit za proveru sklonosti i
sposobnosti, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove. Redosled kandidata utvrduje se na osnovu opsteg uspeha
postignutog u srednjem obrazovanju i rezultata na prijemnom ispitu, odnosno ispitu za proveru sklonosti i sposobnosti.
8.4. Lice koje zavrsi studije stiCe odgovarajuéi stru¢ni, akademski, odnosno nauc¢ni naziv u skladu sa zakonom. Svojstvo
studenta prestaje u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Standard 9: Prostor i oprema

Visokoskolska ustanova obezbeduje prostor i opremu neophodne za kvalitetno izvodenje svih oblika nastave. Standardi
prostora i opreme odreduju se po obrazovno-nau¢nim, odnosno obrazovno-umetnickom polju.

Uputstva za primenu standarda 9:

9.1. VisokoSkolska ustanova obezbeduje prostor za izvodenje nastave, i to:

- objekte sa najmanje 4 m? bruto prostora po studentu, odnosno 2 m? po studentu za izvodenje nastave po smenama,
osim za polje umetnosti, gde prostor po studentu iznosi najmanje 5 m? bruto.

- amfiteatre, ucionice, laboratorije, odnosno druge prostorije za izvodenje nastave, kao i biblioteCki prostor i Citaonicu, u
skladu sa potrebama obrazovnog procesa odredenog obrazovno-nau¢nog, odnosno obrazovno-umetnic¢kog polja;

- odgovarajuci radni prostor za nastavnike i saradnike;

- mesto u amfiteatru, ucionici i laboratoriji za svakog studenta.

9.2. VisokoSkolska ustanova obezbeduje prostor za administrativhe poslove, i to najmanje dve kancelarije za potrebe
studentske sluzbe i sekretarijata.

9.3. Prostor koji obezbeduje visokoskolska ustanova za potrebe nastave i za potrebe uprave mora da zadovolji
odgovarajuce urbanisticke, tehni¢ko-tehnoloske i higijenske uslove. Prostor mora biti u objektima koji imaju potrebne
gradevinske i upotrebne dozvole. Ukoliko objekti za potrebe nastave i upravljanja nisu u vilasniStvu visokoskolske
ustanove ili joj nisu dati na koriS¢enje, ona obezbeduje zakup tih objekata za period od najmanje pet godina.

9.4. VisokoSkolska ustanova obezbeduje potrebnu tehnicku opremu za savremeno izvodenje nastave u skladu sa
potrebama studijskog programa.

9.5. VisokoSkolska ustanova obezbeduje opremu i izvodenje nastave u skladu sa zdravstvenim i sigurnosnom
standardima.

9.6. VisokoSkolska ustanova obezbeduje prostor za rad studentskog parlamenta.

Standard 10: Biblioteka, udzbenici i informaciona podrska

Visokoskolska ustanova ima odgovarajuc¢u biblioteku snabdevenu potrebnim udZbenicima za izvodenje nastave i
informacione resurse i servise koje koristi u cilju ispunjenja osnovnih zadataka.

Uputstva za primenu standarda 10:

10.1. Visokoskolska ustanova ima biblioteku snabdevenu literaturom koja svojim nivoom i obimom obezbeduje podrsku
nastavnom procesu i naucnoistrazivackom i umetnickom radu. Biblioteka raspolaze s najmanje 1000 bibliote¢kih
jedinica iz oblasti iz koje se izvodi nastavni proces.

10.2. Visokoskolska ustanova obezbeduje pokrivenost svih predmeta odgovaraju¢om udzbeniCkom literaturom, ucilima i
pomoc¢nim nastavnim sredstvima. Ucila i pomoéna nastavna sredstva moraju biti raspolozivi na vreme i u broju
dovoljnom da se obezbedi normalno odvijanje nastavnog procesa.

10.3. VisokoSkolska ustanova raspolaze informacionom opremom koja je neophodna za studiranje i nauénoistrazivacki i
umetnicki rad. VisokoSkolska ustanova obezbeduje najmanje jednu raunarsku ucionicu sa pristupom internetu.

Standard 11: Finansijsko obezbedenje rada

Visokoskolska ustanova obezbeduje dovoljna finansijska sredstva za nastavljanje i zavrSetak studija u slu€aju prestanka
rada ustanove ili prestanka izvodenja odredenog studijskog programa.



Uputstva za primenu standarda 11:

11.2. Visokoskolska ustanova za Cije osnivanje se ne obezbeduju sredstva iz budZzeta Republike dostavlja bankarsku
garanciju za nastavljanje i zavrSetak studija u slu€aju prestanka rada ustanove ili prestanka izvodenja odredenog
studijskog programa, u iznosu od 25% Skolarine za broj studenata za koji se trazi dozvola za rad.

11.3. Visokoskolska ustanova ima finansijski plan za period zakonom propisanog trajanja studijskog programa, koji je
sastavni deo poslovnog plana visokoSkolske ustanove. Finansijski plan sadrZi jasno predstavljene buduce planirane
prihode i rashode po vrstama i dinamici.

Standard 12. Unutrasnji mehanizmi za osiguranje kvaliteta

Visokoskolska ustanova donosi strategiju obezbedenja kvaliteta u svome radu.

Uputstva za primenu standarda 12:

12.1. VisokoSkolska ustanova utvrduje jasno i podrobno formulisanu strategiju obezbedenja kvaliteta nastavnog
procesa, upravljanja visokoskolskom ustanovom, nenastavnih aktivnosti, kao i uslova rada i studiranja.

12.2. Visokoskolska ustanova obrazuje posebnu komisiju za obezbedenje kvaliteta, iz reda nastavnika, saradnika,
nenastavnog osoblja i studenata.

12.3. Visokoskolska ustanova ima opsti akt o udzbenicima.



