PRAVILNIK

O STANDARDIMA | POSTUPKU ZA AKREDITACIJU
VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

("Sl. glasnik RS", br. 88/2017)

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduju se standardi i postupak za akreditaciju visokoSkolskih ustanova.

Standardi iz stava 1. ovog €lana odStampani su uz ovaj pravilnik i ¢ine njegov sastavni deo.
Clan 2

Postupku akreditacije visokoskolskih ustanova (u daljem tekstu: akreditacija) podlezu sve visokoSkolske ustanove u
Repubilici.

Clan 3

Postupak akreditacije sprovodi se na zahtev ministarstva nadleznog za poslove visokog obrazovanja (u daljem tekstu:
Ministarstvo), osnivaca, odnosno same visokoSkolske ustanove.

U ime visokoSkolske ustanove zahtev iz stava 1. ovog €lana podnosi poslovodni organ, po prethodno donetoj odluci
struénog organa.

Zahtev za akreditaciju se podnosi Komisiji za akreditaciju i proveru kvaliteta (u daljem tekstu: Komisija), preko
Ministarstva, a na obrascu ¢iju sadrzinu utvrduje Komisija.

Clan 4

Uz zahtev za akreditaciju dostavlja se dokumentacija koja je sacinjena prema uputstvu za pripremu dokumentacije za
akreditaciju visokoSkolske ustanove.

Clan 5
Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta donosi:
1) uputstvo za pripremu dokumentacije za akreditaciju visokoSkolskih ustanova i
2) uputstvo recenzentu za procenu ispunjenosti standarda za akreditaciju visokoSkolskih ustanova,
koje dostavlja Nacionalnom savetu na misljenje i objavljuje na internet stranici Komisije.
Clan 6
Organ poslovodenja visokoSkolske ustanove garantuje:
1) da su opsti akti visokoSkolske ustanove u skladu sa zakonom;

2) da je dokumentacija za akreditaciju visokoSkolske ustanove uradena u skladu sa standardima i uputstvom za pripremu
dokumentacije za akreditaciju visokoSkolske ustanove;

3) da je dokumentacija za akreditaciju studijskog programa uradena u skladu sa standardima i uputstvom za pripremu
dokumentacije za akreditaciju studijskog programa;

4) za ta¢nost podataka u dokumentaciji za akreditaciju visokoSkolske ustanove i studijskih programa.
Clan 7

Zahtev za akreditaciju sa dokumentacijom se prvo podnosi Komisiji radi provere ispravnosti dokumentacije iz ¢lana 4.
ovog pravilnika, a onda se sa pe¢atom Komisije predaje Ministarstvu - Upravi za zajedni¢ke poslove republi¢kih organa.

U slucaju kada je dokumentacija nepotpuna, Komisija nalaze podnosiocu zahteva da kompletira dokumentaciju u roku od



osam dana od dana prijema naloga Komisije.

Ako podnosilac zahteva ne postupi u skladu sa nalogom Komisije, smatra se da je odustao od zahteva.

Clan 8

Radi utvrdivanja Cinjenica od znacCaja za dono$enje odluke o zahtevu za akreditaciju, Komisija obrazuje potkomisiju u
Cijem sastavu su najmanje dva €lana iz odgovarajuéeg obrazovno-nau¢nog, odnosno obrazovno-umetni¢kog polja i jedan
student sa liste studenata koju, u skladu sa svojim opstim aktom, utvrduje Studentska konferencija univerziteta Srbije,
odnosno Studentska konferencija akademija strukovnih studija Srbije.

Student u€estvuje u radu potkomisije iz stava 1. ovog ¢lana bez prava odlucivanja.

U sastavu potkomisije iz stava 1. ovog ¢lana moze biti i lice struéno za odgovarajucu oblast, koje Komisija odreduje sa
listd odgovarajucih institucija (poslodavaca, profesionalnih udruzenja, trzista rada, strukovnih udruzenja, komora itd.), koje
one utvrduju u skladu sa svojim opstim aktima.

Student iz stava 1. ovog €lana i lice stru¢no za odgovarajucu oblast iz stava 3. ovog ¢lana imaju pravo na naknadu za rad
u potkomisiji, u skladu sa aktom Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje.

Naknada iz stava 4. ovog Clana isplacuje se iz sredstava iz kojih se, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju,
finansira rad Komisije.

Clan 9

Komisija na predlog potkomisije iz ¢lana 6. ovog pravilnika odreduje dva recenzenta za analizu i ocenu rezultata
samovrednovanja i ocenjivanja kvaliteta visokoSkolske ustanove.

Svaki recenzent analizira dokumentaciju i ocenjuje:

- da li je samovrednovanje izvedeno na osnovu standarda za samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta visokoSkolske
ustanove;

- koji su standardi pri samovrednovanju i ocenjivanju kvaliteta ispunjeni u celini, koji delimi¢no, a koji nisu ispunjeni;

- koje su oblasti delovanja visokoSkolske ustanove u kvalitativnom smislu zadovoljavajuce, koje su delimi¢no
zadovoljavajuce i koje su nezadovoljavajuce.

O izvrSenoj analizi iz stava 2. ovog €lana recenzent podnosi potkomisiji izvestaj, koji sadrzi ocenu kvaliteta visokoSkolske
ustanove i predlog mera za otklanjanje uocenih slabosti.

Clanovi potkomisija i recenzenti ne smeju biti u sukobu interesa u vezi zahteva koji se razmatra. To znadi da ne smeju da
imaju radni odnos ili bilo kakav poslovni aranzman u toj ustanovi.

Clan 10

Potkomisija utvrduje €injenice od znacaja za donoSenje odluke o zahtevu za akreditaciju neposrednim uvidom u rad
visokoSkolske ustanove, a o dolasku obavestava visokoSkolsku ustanovu petnaest dana pre planiranog dolaska.

Visokoskolska ustanova je duZzna da potkomisiji obezbedi sve traZzene podatke i slobodan pristup i uvid u nastavni proces
i proces upravljanja.

Nakon sprovedenog neposrednog uvida, potkomisija sacinjava izvestaj koji sadrzi ocenu kvaliteta visokoSkolske
ustanove.

Clan 11

Na osnovu izvestaja recenzenata iz Clana 7. stav 3. ovog pravilnika i izvestaja potkomisije iz ¢lana 8. stav 3. ovog
pravilnika, potkomisija utvrduje predlog odluke o akreditaciji i dostavlja ga Komisiji u roku od dva meseca od izvrSenja
neposrednog uvida u rad visokoskolske ustanove.

Uz predlog odluke o akreditaciji dostavljaju se izvestaji iz ¢lana 7. stav 3. i €lana 8. stav 3. ovog pravilnika.

Clan 12

Komisija na prvoj sednici nakon prijema predloga odluke o akreditaciji razmatra dostavljeni predlog i donosi odluku o
akreditaciji.



Odluka o akreditaciji je doneta ako za nju glasa viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova Komisije.
U postupku akreditacije Komisija:
1) izdaje uverenje o akreditaciji visokoSkolske ustanove;

2) upucuje visokoskolskoj ustanovi akt upozorenja, odnosno misljenje, kao deo postupanja po aktu upozorenja, o
otklanjanju nedostataka i ostavlja rok od 30 dana za akt upozorenja, odnosno od 7 dana za misljenje, za otklanjanje
navedenih nedostataka;

3) donosi reSenje o odbijanju zahteva za akreditaciju.
Clan 13

Protiv reSenja kojim se odbija zahtev za akreditaciju osnivag ili visokoSkolska ustanova mogu podneti Zalbu Nacionalnom
savetu za visoko obrazovanje, preko Komisije, u roku od 30 dana od dana prijema resenja.

Ako Komisija nade da je Zalba osnovana, a nije potrebno sprovoditi nov posebni postupak, moze stvar reSiti drukcije i
novim reSenjem zameniti reSenje koje se zalbom pobija.

Ako Komisija nade povodom Zalbe da je sprovedeni postupak bio nepotpun, a da je to moglo biti od uticaja na reSavanje
u postupku akreditacije, ona moze postupak dopuniti.

Clan 14

Nacionalni savet ¢e odbaciti zalbu kad utvrdi da je nedopustena, neblagovremena ili podneta od neovlaséenog lica.

Nacionalni savet ¢e odbiti Zalbu kad utvrdi da je postupak akreditacije pravilno sproveden i da je reSenje doneto u skladu
sa zakonom i ovim pravilnikom.

Kad Nacionalni savet utvrdi da je u postupku akreditacije bilo propusta, mozZe, uz odgovarajuce obrazloZenje:
- ponistiti reSenje Komisije i sam doneti odluku o zahtevu za akreditaciju na osnovu €injenica koje je utvrdila Komisija;
- ponistiti reSenje i naloziti Komisiji da ponovi postupak akreditacije, u celini ili delimi¢no.

U postupku reSavanja po zalbi, Nacionalni savet moze traziti od Komisije i od ustanove podnosioca zahteva dopunu
podataka od znaCaja za donoSenje odluke.

Odluka Nacionalnog saveta je konacna.
Clan 15

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje
se od 1. septembra 2017. godine.

STANDARDI ZA AKREDITACIJU VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

Standard 1: Osnovni zadaci i ciljevi visokoSkolske ustanove
Standard 2: Planiranje i kontrola

Standard 3: Organizacija i upravljanje

Standard 4: Studije

Standard 5: NaucnoistraZivacki i umetnicki rad

Standard 6: Nastavno osoblje

Standard 7: Nenastavno osoblje

Standard 8: Studenti

Standard 9: Prostor i oprema

Standard 10: Biblioteka, udZbenici i informati¢ka podrska



Standard 11: Unutrasnji mehanizmi za osiguranije kvaliteta
Standard 12: Izvori finansiranja

Standard 13: Javnost u radu

Standard 1: Ciljevi visokoskolske ustanove

VisokoSkolska ustanova ima utvrdene ciljeve koji su u skladu sa ciljevima visokog obrazovanja, koji su utvrdeni zakonom.

Uputstva za primenu standarda 1:

1.1. Ciljevi pokazuju drustvenu opravdanost postojanja visokoSkolske ustanove, odreduju opsti pravac njene delatnosti i
0shov su za prepoznavanje prioriteta visokoSkolske ustanove u buduéem radu.

1.2. Ciljeve visokoskolske ustanove, sazeto izrazene, utvrduje organ upravljanja visokoSkolske ustanove i objavljuju se u
odgovarajucoj publikaciji ustanove.

1.3. Ciljevi su konkretni, ostvarivi i merljivi u skladu sa raspoloZzim mogucnostima i blize odreduju delatnost visokoskolske
ustanove.

1.4. Sve aktivnosti visokoSkolske ustanove, a posebno razvoj studijskih programa, su u skladu sa utvrdenim osnovnim
zadacima i ciljevima visoko$kolske ustanove.

Standard 2: Planiranje i kontrola

Da bi ostvarila osnovne zadatke i ciljeve visoko$kolska ustanova vrsi planiranje i kontrolu rezultata svih oblika
obrazovnih, naucnih, umetnickih, istrazivackih i stru€nih aktivnosti u okviru svoje delatnosti.

Uputstva za primenu standarda 2:

2.1. VisokoSkolska ustanova ima propisan postupak kratkoro€nog i dugoro¢nog planiranja. Planiranje se vrsi na osnovu
analize unutrasnijih i spoljasnjih Cinilaca. Planiranje je zasnovano na sistemati¢nom i stalnom prikupljanju podataka i
njihovoj stru¢noj analizi. Rezultati planiranja su planski dokumenti koji su dostupni javnosti i primenjuju se u praksi.

2.2. VisokoSkolska ustanova redovno i sistemati¢no kontroliSe ispunjavanje osnovnih ciljeva. Kontrola se obavlja
poredenjem planiranih i ostvarenih ciljeva i poredenjem rezultata visokoSkolske ustanove sa njenim rezultatima u
prethodnom periodu i sa rezultatima sli¢nih visokoSkolskih ustanova u zemlji i svetu. O rezultatima kontrole
visokoSkolska ustanova sacinjava izvestaj koji je dostupan javnosti.

2.3. VisokoSkolska ustanova redovno preispituje delotvornost sprovedenog planiranja i kontrole i radi na njihovom
unapredeniju.

Standard 3: Organizacija i upravljanje

Visokoskolska ustanova ima organizacionu strukturu i sistem upravljanja koji obezbeduju postizanje ciljeva visokoskolske
ustanove.

Uputstva za primenu standarda 3:

3.1. Organizacija visoko$kolske ustanove, koja je u skladu sa ciljevima i drustvenim potrebama, ureduje se statutom
ustanove.

3.2. OvlaSc¢enja i odgovornosti organa upravljanja, stru¢nih organa visokoskolske ustanove, kao i studentskog
parlamenta utvrdeni su statutom visokoSkolske ustanove.

3.3. Rad organa upravljanja, stru¢nih organa i studentskog parlamenta periodi¢no se ocenjuje.

Standard 4: Studije

Sadrzaj kvalifikacija i diploma pojedinih vrsta i nivoa studija odgovaraju karakteru i ciljevima studijskih programa. Opis
kvalifikacija svakog studijskog programa mora biti precizno definisan i odgovarati odredenom nivou nacionalnog okvira
kvalifikacija. Studijski programi visoko$kolske ustanove su u skladu sa osnovnim ciljevima i sluze njihovom ispunjenju.
Visokoskolska ustanova sistemati¢no i efektivno planira, sprovodi, nadgleda, vrednuje i unapreduje kvalitet studijskih




programa.

Uputstva za primenu standarda 4:

4.1. Uputstva za primenu standarda koji se odnose na vrstu i stepen studija:

4.1.1 Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak osnovnih strukovnih studija stiCu studenti:

- koji su pokazali znanje u oblasti studiranja koje se zasniva na prethodnom obrazovanju i koje osposobljava za
koriS¢enje struéne literature;

- koji su u stanju da primene znanje i razumevanje u profesiji;

- koji su u stanju da prenesu znanja na druge;

- koji poseduju sposobnost da nastave studije;

- koji poseduju sposobnost za timski rad.

4.1.2 Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak osnovnih akademskih studija stiCu studenti:

- koji su pokazali znanje u oblasti studiranja koje se zasniva na prethodnom obrazovanju i koje je na nivou koji
omogucava koriScenje strucne literature, ali istovremeno obuhvata neke aspekte koji se oslanjaju na klju¢na znanja
njihovog polja studiranja;

- koji su u stanju da primene svoje znanje i razumevanje na nacin koji ukazuje na profesionalni pristup poslu ili zvanju i
koji imaju sposobnosti koje se najéesce iskazuju smisljanjem i odbranom argumenata i reSavanjem problema unutar
polja studiranja;

- koji imaju sposobnost da prikupljaju i tumace potrebne podatke;

- koji imaju sposobnost razmisljanja o relevantnim drustvenim, naucnim ili etiCkim pitanjima;

- koji su u stanju da o svom radu i rezultatima rada obavestavaju stru¢nu i Siru javnost;

- koji su razvili sposobnosti koje su neophodne za nastavak studija.

4.1.3 Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak specijalistiCkih strukovnih studija stiCu studenti:

- koji su pokazali produbljeno znanje, razumevanje i struéne vestine u odabranim uzZim oblastima specijalizacije, koje se
zasniva na znanju i vestinama ste€enim na osnovnim strukovnim ili osnovnim akademskim studijama, kao vid posebne
pripreme i odgovarajuce je za uspesan rad u oblasti specijalizacije;

- koji su u stanju da primene produbljeno znanje, razumevanje i vestine za uspesno reSavanje sloZzenih problema u
delimi¢no novom ili nepoznatom okruzenju uzim oblastima studija;

- koji su stekli znanja i vestine potrebne za timski rad pri reSavanju slozenih problema iz struke;

- koji imaju povecanu sposobnost da integriSu steCena znanja i vestine, da rasuduju i daju na osnovu dostupnih
informacija moguce zaklju¢ke koji istovremeno sadrze promisljanja o drustvenim i etikim odgovornostima povezanim sa
primenom njihovog znanja i sudova;

- koji su u stanju da efikasno prate i usvajaju novine u oblasti specijalizacije i da na jasan i nedvosmislen nacin prenesu
svoje zaklju€ke, znanje i postupak zaklju€ivanja strucnoj i Siroj javnosti.

4 1.4 Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak master strukovnih studija stiCu studenti:

- koji su pokazali znanje i razumevanje u oblasti studiranja, koje dopunjuje znanje steCeno na osnovnim strukovnim
studijama i predstavlja osnovu za razvijanje kritickog misljenja i primenu znanja u praksi;

- koji su u stanju da primene znanje u reSavanju problema u novom ili nepoznatom okruzenju u Sirim ili
multidisciplinarnim oblastima unutar obrazovno-nau¢nog odnosno obrazovno-umetni¢kog polja studija;

- koji imaju sposobnost da integriSu znanje, reSavaju slozene probleme i da rasuduju na osnovu dostupnih informacija
koje sadrze promisljanja o drustvenim i etickim odgovornostima povezanim sa primenom njihovog znanja i sudova;

- koji su u stanju da na jasan i nedvosmislen nacin prenesu znanje i nacin zakljucivanja stru¢noj javnosti;

- koji su osposobljeni za reSavanje praktiCnih problema u privrednim preduzeéima i javnim ustanovama.

4.1.5 Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak master akademskih studija stiCu studenti:

- koji su pokazali znanje i razumevanje u oblasti studiranja, koje dopunjuje znanje ste€eno na osnovnim akademskim
studijama i predstavlja osnovu za razvijanje kritiCkog misljenja i primenu znanja;

- koji su u stanju da primene znanje u reSavanju problema u novom ili nepoznatom okruzenju u Sirim ili
multidisciplinarnim oblastima unutar obrazovno-nau¢nog odnosno obrazovno-umetnickog polja studija;

- koji imaju sposobnost da integriSu znanje, reSavaju sloZzene probleme i da rasuduju na osnovu dostupnih informacija
koje sadrze promisljanja o drustvenim i etickim odgovornostima povezanim sa primenom njihovog znanja i sudova;

- koji su u stanju da na jasan i nedvosmislen nacin prenesu znanje i nacin zakljucivanja stru¢noj i Siroj javnosti.

4.1.6 Kvalifikacije koje ozna€avaju zavrsetak specijalistickih akademskih studija sti¢u studenti:

- koji su pokazali produbljeno znanje, razumevanje i sposobnosti u odabranim uZim nauc¢nim i umetnickim oblastima
specijalizacije, zasnovano na znanju i vestinama ste€enim na master akademskim studijama i odgovarajuce je za
istrazivanje u datim uzim nauénim i umetnickim oblastima studija;

- koji su u stanju da primene ste¢eno produbljeno znanje, razumevanje i sposobnosti steCene tokom specijalistickih
studija za uspesSno reSavanje sloZenih problema u novom ili nepoznatom okruzenju, u uzim nauc¢nim i umetnickim
oblastima studija;

- koji imaju povecanu sposobnost da poveZu steCena znanja i reSavaju sloZzene probleme, da rasuduju i da na osnovu
dostupnih informacija donose zakljucke koji istovremeno sadrze promisljanja o drustvenim i etiCkim odgovornostima
povezanim sa primenom njihovog znanja i sudova,;

- koji su u stanju da efikasno prate i usvajaju novine i rezultate istraZivanja u oblasti specijalizacije i da na jasan i
nedvosmislen nacin prenesu svoje zakljucke, znanje i postupak zaklju€ivanja stru¢noj i Siroj javnosti.



4.1.7 Kvalifikacije koje oznaCavaju zavrSetak doktorskih studija sti€u studenti:

- koji su pokazali sistematsko razumevanje odredenog polja studija;

- koji su savladali vestine i metode istraZivanja na tom polju;

- koji su pokazali sposobnost koncipiranja, projektovanja i primene;

- koji su pokazali sposobnost prilagodavanja procesa istrazivanja uz neophodan stepen akademskog integriteta;

- koji su originalnim istrazivanjem i radom postigli ostvarenje koje prosiruje granice znanja, koje je objavljeno i koje je
referenca na nacionalnom i medunarodnom nivou;

- koji su sposobni za kriticku analizu, procenu i sintezu novih i sloZenih ideja;

- koji mogu da prenesu stru¢na znanja i ideje kolegama, Sirokoj akademskoj zajednici i drustvu u celini;

- koji su u stanju da u akademskom i profesionalnom okruzenju promovisu tehnoloski, drustveni ili kulturni napredak.
4.2 Uputstva za primenu standarda koji se odnose na studijske programe

4.2.1 Svaki studijski program je povezana i uskladena celina koja obuhvata ciljeve, strukturu i sadrzaj, politiku i
proceduru upisa studenata, metode ucenja i nacin provere znanja, ishode u¢enja i kompetencije studenata.

4.2.2 Visokoskolska ustanova koja nudi viSe studijskih programa osigurava da svi programi ispunjavaju osnovne
standarde kvaliteta i da izmedu njih postoji potreban stepen usaglasenosti.

4.2.3 Visokoskolska ustanova objavljuje ciljeve svakog od studijskih programa koji ostvaruje. Ciljevi uklju€uju postizanje
odredenih znanja i stru€nosti i metode za njihovo sticanje. Ciljevi mogu da ukljue razvoj kreativnih sposobnosti i
ovladavanje specificnim prakti¢nim vestinama, potrebnim za razvoj karijere.

4.2.4 Studijski programi imaju uskladenu strukturu odgovarajuce Sirine i dubine i primerene metode ucenja.

4.2.5 Visokoskolska ustanova redovno planira i vrednuje rezultate svojih studijskih programa. Te aktivnosti su zasnovane
na utvrdenim ciljevima i raspolozivim sredstvima.

4.2.6 Visokoskolska ustanova stalno razvija, unapreduje i preispituje sadrzaje svojih studijskih programa, u ¢emu
odlu€ujucu ulogu ima nastavno osoblje.

4.2.7 Svaki predmet iz studijskog programa iskazuje se brojem ESPB bodova. Obim studija izrazava se zbirom ESPB
bodova. Broj ESPB bodova potrebnih za sticanje diplome, ureduje se zakonom. Izmedu razli€itih studijskih programa
moze se vrsiti prenoSenje ESPB bodova.

4.2.8 Visokoskolska ustanova ima procedure za usvajanje i analizu studijskih programa.

Standard 5: Nauénoistrazivacki i umetnicki rad

VisokoSkolska ustanova koja ostvaruje akademske studije ima organizovan nau€noistrazivacki i umetnicki rad.

Uputstva za primenu standarda 5:

5.1. VisokoSkolska ustanova neprekidno osmisljava, priprema i realizuje nau€noistrazivacke i umetnicke, stru¢ne i druge
vrste programa, kao i nacionalne i medunarodne projekte.

5.2. VisokoSkolska ustanova utvrduje postupak i kriterijume za sistematsko pracenje i ocenjivanje obima i kvaliteta
naucnoistrazivackog, odnosno umetnic¢kog rada nastavnog osoblja.

5.3. Sadrzaj i rezultati nau€noistrazivackog, umetni¢kog i struénog rada ustanove uskladeni su sa ciljevima visokoSkolske
ustanove i sa nacionalnim i evropskim ciljevima i standardima visokog obrazovanja.

5.4. Znanja do kojih visokoskolska ustanova dolazi sprovodenjem naucnoistrazivackog i umetnic¢kog rada ukljuuju se u
nastavni proces.

5.5. VisokoSkolska ustanova podstiCe i obezbeduje uslove nastavnom osoblju da se aktivno bavi nau¢noistrazivackim,
umetni¢kim i stru¢nim radom i da Sto CeSce objavljuje rezultate tog rada.

5.6. VisokoSkolska ustanova obavlja i podsti¢e izdavacku delatnost u skladu sa svojim moguénostima.

5.7. U cilju komercijalizacije rezultata naucnoistrazivackog i umetni¢kog rada univerzitet, odnosno druga visoko$kolska
ustanova moze biti osnivac centra za transfer tehnologije, inovacionog centra, poslovno-tehnoloskog parka, start-up
preduzeca, spin-off preduzeca i drugih organizacionih jedinica.

Standard 6: Nastavno osoblje

Visokoskolska ustanova zaposljava nastavnike, istrazivace i saradnike koji svojom nau¢nom, umetni¢kom i nastavnom
delatno$¢u omogucavaju ispunjenje ciljeva ustanove. Nastavno osoblje kompetentno ostvaruje studijske programe.
Nastavnici imaju obavezu da usavrSavaju svoje nastavni¢ke, naucne i umetni¢ke kompetencije.

Uputstva za primenu standarda 6:

6.1. Minimalan broj nastavnika u radnom odnosu sa punim radnim vremenom na visoko$kolskoj ustanovi je 20. Najmanje
80% ukupnog broja nastavnika u radnom odnosu sa punim radnim vremenom mora imati nastavna zvanja u sledeéim
kategorijama: predavac, profesor strukovnih studija, docent, vanredni profesor i redovni profesor.



6.2. Ukupan broj nastavnika mora biti dovoljan da pokrije ukupan broj Casova nastave na studijskim programima koje
ustanova realizuje tako da nastavnici ostvaruju prose¢no maksimalno do 180 ¢asova aktivne nastave (predavanja,
konsultacije, vezbe, prakti¢an rad i terenski rad) godiSnje, odnosno do 6 ¢asova nedeljno, sa tolerancijom od 20%.
Nastavnik koji je angazovan na viSe visokoskolskih ustanova ostvaruje aktivhu nastavu u svakoj ustanovi srazmerno
procentu angazovanja od propisanog maksimuma od 12 ¢asova, s tim da njegovo ukupno angazovanje ne moze biti
vece od 12 ¢asova aktivne nastave nedeljno na svim visokoSkolskim ustanovama u Republici Srbiji. Nastavnik sa
nepunim radnim vremenom, koji manji deo radnog vremena ostvaruje van visokog obrazovanja, mozZe nedeljno da
ostvaruje aktivnu nastavu u predmetnoj ustanovi srazmerno procentu angaZzovanja od propisanog maksimuma od 12
Casova. Nastavnik sa nepunim radnim vremenom, koji vec¢i deo radnog vremena ostvaruje van visokog obrazovanja,
odnosno nastavnik angaZovan po ugovoru o dopunskom radu, moze nedeljno da ostvaruje aktivhu nastavu u predmetnoj
ustanovi maksimalno 4 ¢asa nedeljno. Od ukupnog broja ¢asova aktivhe nastave na svakom studijskom programu
najmanje 70% izvode nastavnici u radnom odnosu sa punim radnim vremenom, a za studijske programe u polju
umetnosti taj broj ne moze biti manji od 50%. Od ukupnog broja nastavnika potrebnih za obavljanje nastave po godinama
studija za studijski program za koiji se traZi dozvola za rad, akademije strukovnih studija i visoke $kole strukovnih studija,
izuzev u polju umetnosti, moraju da imaju najmanje 50% nastavnika sa ste€enim nau¢nim nazivom doktora nauka. Na
master strukovnim studijama svi nastavnici moraju imati doktorate nauka izuzev u polju umetnosti.

Profesor emeritus se racuna kao nastavnik sa punim radnim vremenom i angazovan je na tre¢em nivou studija.
Gostujuci profesor, koji uestvuje u realizaciji studijskog programa se ra¢una kao nastavnik u dopunskom radnom
odnosu.

Lice izabrano u nau¢no zvanje moze uCestvovati u izvodenju svih oblika nastave na doktorskim akademskim studijama,
biti mentor i ¢lan komisija u postupku izrade i odbrane doktorske disertacije, a angazuje se po ugovoru o dopunskom
radu.

6.3. Broj saradnika odgovara potrebama ostvarenja studijskih programa. Ukupan broj saradnika mora biti dovoljan da
pokrije ukupan broj Casova nastave na studijskim programima koje ustanova realizuje a da pri tome svaki saradnik
ostvaruje prose¢no maksimalno 300 ¢asova aktivhe nastave godi$nje, odnosno prosec¢no 10 ¢asova aktivne nastave
nedeljno, uz 20% tolerancije, osim u polju umetnosti. Pojedina¢no maksimalno angazovanje saradnika je 16 ¢asova
nedeljno.

6.4. Nauc€ne, umetnicke i stru€ne kvalifikacije nastavnog osoblja odgovaraju obrazovno-nau¢noj odnosno obrazovno-
umetnickoj oblasti i nivou njihovih zaduzenja. Kvalifikacije se dokazuju diplomama, objavljenim radovima, umetnickim
delima, kao i evidencijom o pedagoskim kvalitetima i odgovarajuc¢em profesionalnom iskustvu.

6.5. Ukoliko visokoSkolska ustanova na poslovima saradnika u nastavi zapoS$ljava studente master akademskih ili
specijalistiCkih studija, oni moraju imati prosek ocena na osnovnim studijama najmanje osam (8).

6.6. VisokoSkolska ustanova bira u zvanje asistenta studenta doktorskih studija koji je prethodne nivoe studija zavrsio sa
ukupnom prose€nom ocenom najmanje osam (8) i koji pokazuje smisao za nastavni rad. VisokoSkolska ustanova
obezbeduje dovoljan broj asistenata za kvalitetno izvodenje studijskih programa i stalno podmladivanje nastavni¢kog
kadra.

6.7. VisokoSkolska ustanova moze izabrati u zvanje saradnika van radnog odnosa (demonstratora i sl.) za pomo¢ u
nastavi na studijama prvog stepena, studenta akademskih studija prvog ili drugog stepena, studenta integrisanih
akademskih studija, ili studenta strukovnih studija prvog ili drugog stepena, koji je na studijama prvog stepena ostvario
najmanje 120 ESPB bodova sa ukupnom prose¢nom ocenom najmanje 8 (osam).

6.8. Ustanova moze za potrebe realizacije dela praktiCne nastave, koja se realizuje van visokoSkolske ustanove, izabrati
u zvanje saradnika van radnog odnosa (saradnik prakti¢ar, kliniCki asistent i sl.) lice zaposleno u ustanovi gde se deo
prakticne nastave realizuje. Posebni uslovi za izbor u zvanje saradnika van radnog odnosa utvrduje se opstim aktom
visokoSkolske ustanove.

6.9. Ustanova obezbeduje nastavnicima i saradnicima uslove za nau¢no, umetnicko i profesionalno napredovanje i
razvoj. Ustanova obezbeduje nastavnicima i saradnicima uslove za nauéni, umetnicki i istrazivacki rad, u¢eS¢e na
naucnim skupovima, literaturu, planiranje i izvodenje istrazivanja.

Standard 7: Nenastavno osoblje

Visokoskolska ustanova ima nenastavno osoblje koje svojim stru¢nim i profesionalnim radom obezbeduje uspesnu
realizaciju studijskih programa i ciljeva ustanove.

Uputstva za primenu standarda 7:

7.1. VisokoSkolska ustanova ima najmanje jednog bibliotekara. Visokoskolska ustanova na kojoj studira preko 1000
studenata ima najmanje dva bibliotekara sa visokim obrazovanjem i jednog knijizni¢ara. Na strukovnim studijama
visokoSkolska ustanova na kojoj studira preko 1000 studenata ima najmanje jednog bibliotekara sa visokim
obrazovanjem i jednog knijizni¢ara.

7.2. VisokoSkolska ustanova na kojoj studira do 1000 studenata, organizuje studentsku sluzbu sa najmanje dva izvrSioca
i dodatno jednog izvrSioca za svakih narednih 2000 studenata. VisokoSkolska ustanova ima najmanje jednog
bibliotekara.



7.3. VisokoSkolska ustanova ima najmanje jednog izvrSioca sa visokim obrazovanjem na poslovima informati¢kog
sistema.
7.4. VisokoSkolska ustanova ima najmanje jednog izvrSioca, diplomiranog pravnika, na poslovima sekretara.

Standard 8: Studenti

Saglasno osnovnim zadacima visoko$kolska ustanova utvrduje uslove za upis studenata i na osnovu toga vrsi izbor
kandidata. VisokoSkolska ustanova obezbeduje potrebne uslove studentima za uspesno savladavanje studijskih
programa.

Uputstva za primenu standarda 8:

8.1. VisokoSkolska ustanova raspisuje konkurs za upis na studije. Konkurs sadrzi: broj studenata za odredene studijske
programe, uslove za upis, merila za utvrdivanje redosleda kandidata, postupak sprovodenja konkursa, nacin i rokove za
podnos$enje Zalbe na utvrdeni redosled, kao i visinu Skolarine koju placaju studenti Cije se studiranje ne finansira iz
budzZeta.

8.2. Broj studenata koji visokoskolska ustanova upisuje mora biti uskladen sa kadrovskim, prostornim i tehni¢ko-
tehnoloSkim mogucénostima.

8.3. Kandidat za upis na studije prvog stepena polazZe prijemni ispit ili ispit za proveru sklonosti i sposobnosti, u skladu sa
statutom visokoskolske ustanove. Redosled kandidata utvrduje se na osnovu opSteg uspeha postignutog u srednjem
obrazovanju i rezultata na prijemnom ispitu, odnosno ispitu za proveru sklonosti i sposobnosti.

8.4. VisokoSkolska ustanova neprekidno i sistematski prati uspeh studenata i njihovo napredovanje na svakom od
studijskih programa koje izvodi i preduzima mere podrSke u slu€aju nezadovoljavaju¢eg uspeha studenata.

8.5. Uspesnost studenta u savladivanju pojedinog predmeta neprekidno se prati i vrednuje tokom izvodenja nastave.
Ukupna ocena studenta na jednom predmetu se sastoji od ocene koju je student dobio za predispitne obaveze i za
pokazano znanje na ispitu. Minimalno u¢esce ocene koju student dobija tokom nastave u ukupnoj oceni je 30%, a
maksimalno 70%.

8.6. Lice koje zavrsi studije stiCe odgovarajuci strucni, akademski odnosno naucni naziv u skladu sa zakonom. Svojstvo
studenta prestaje u slu€ajevima predvidenim zakonom.

Standard 9: Prostor i oprema

Visokoskolska ustanova obezbeduje prostor i opremu neophodne za kvalitetno izvodenje svih oblika nastave. Standardi
prostora i opreme odreduju se po obrazovno-nauc¢nim, odnosno obrazovno-umetni¢kom polju.

Uputstva za primenu standarda 9:

9.1. VisokoSkolska ustanova obezbeduje prostor za izvodenje nastave, i to:

- objekte sa najmanje 4 m? bruto prostora po studentu, odnosno 2 m? po studentu za izvodenje nastave po smenama,
osim za polje umetnosti;

- prostor po studentu se izraunava tako $to se bruto prostor ustanove podeli sa ukupnim brojem akreditovanih
studenata na ustanovi na svim studijskim programima i svim godinama studija, pri E¢emu u ukupan broj studenata ne
ulaze studenti koji su na studijskom programu koji se izvodi na daljinu.

- amfiteatre, ucionice, laboratorije odnosno druge prostorije za izvodenje nastave, kao i bibliote¢ki prostor i itaonicu, u
skladu sa potrebama obrazovnog procesa odredenog obrazovno-nau¢nog, odnosno obrazovno-umetni¢kog polja;

- odgovarajuci radni prostor za nastavnike i saradnike:

- mesto u amfiteatru, ucionici i laboratoriji za svakog studenta.

9.2. VisokoSkolska ustanova obezbeduje prostor za administrativne poslove i to najmanje dve kancelarije za potrebe
studentske sluzbe i sekretarijata.

9.3. Prostor koji obezbeduje visokoskolska ustanova za potrebe nastave i za potrebe uprave, mora da zadovolji
odgovarajuée urbanisti¢ke, tehni¢ko tehnoloSke i higijenske uslove. Prostor mora biti u objektima koji imaju potrebne
gradevinske i upotrebne dozvole. Ukoliko objekti za potrebe nastave i upravljanja nisu u vlasnistvu visokoskolske
ustanove ili joj nisu dati na kori§¢enje, ona obezbeduje zakup tih objekata za period od najmanje pet godina.

9.4. VisokoSkolska ustanova obezbeduje potrebnu tehnicku opremu za savremeno izvodenje nastave u skladu sa
potrebama studijskog programa.

9.5. VisokoSkolska ustanova obezbeduje opremu i izvodenje nastave u skladu sa zdravstvenim i sigurnosnom
standardima o ¢emu obaves&tava studente.

9.6. VisokoSkolska ustanova obezbeduje prostor za rad studentskog parlamenta.

Prirodno-matemati¢ke nauke

Visokoskolska ustanova obezbeduje dodatni laboratorijski prostor za izvodenje eksperimentalne nastave, uslove za



nastavu na terenu i druge uslove u skladu sa potrebama studijskog programa u odnosu na broj studenata na predmetima
iz kojih se izvodi eksperimentalna nastava.

Medicinske nauke

Laboratorije, odnosno nastavne baze za izvodenje prakticne nastave na pretklinickim predmetima kapacitetom i
veli€inom odgovaraju broju studenata koji se upisuju i specificnostima studija i nastavnih predmeta, tako da je kapacitet
dovoljan za minimalno 20% od ukupnog broja upisanih studenata. U svrhu realizacije klinicke obuke studenata
univerzitet i medicinski fakulteti unutar njega ostvaruju saradnju sa odgovaraju¢im klinikama kao partnerima u
medicinskom obrazovanju, o ¢emu sklapaju ugovor o saradniji.

Klinicke baze i klini¢ki nastavni kapaciteti u potpunosti pokrivaju kliniCke predmete odredenog studijskog programa.
Tehni¢ko-tehnoloSke nauke

Za izvodenije studijskih programa visokoskolska ustanova obezbeduje odgovaraju¢e nastavno-naucne baze, koje mogu
biti sopstvene i u privredi.

Sopstvene nastavno-naucne baze su: nastavne laboratorije, nau€ne i istrazivacko-razvojne laboratorije, ogledna polja,
tehnicki centri i druge nauéne, istraZivacko-razvojne i inovacione jedinice u sastavu visokoSkolskih ustanova.
Nastavno-nauéne baze u privredi su: instituti, centri izuzetnih vrednosti, organizacije za obavljanje inovacione aktivnosti,
organizacije za pruzanje infrastrukturne podrske inovacionoj delatnosti i preduzeca za proizvodnju hrane,
repromaterijala, opreme i usluga.

Nastavno-naucne baze u privredi opremljene su potrebnom mernom, demonstracionom, racunarskom i informati¢ko-
komunikacionom opremom za izvodenje nastavnih aktivnosti eksperimentalnog, demonstracionog i simulacionog
karaktera iz svih predmeta u okviru odredene grupe naucno-stru¢nih i stru¢no-aplikativnih predmeta.

U oblasti biotehnickih nauka visoko$kolska ustanova obezbeduje najmanje jedno odgovarajuée ogledno dobro. Ogledna
dobra u oblasti poljoprivrede su u posedu visokoSkolske ustanove ili ih koristi po osnovu zakupa i povrsine su od
najmanje 100 ha obradivog zemljiSta na kojem se proizvode razli€ite biljne vrste i uzgajaju razli€ite vrste stoke,
rasadniCka i semenarska proizvodnja, uz primenu savremene tehnologije podrzane kvalitethom mehanizacijom, shodno
zahtevima studijskih programa. Ogledna dobra u oblasti Sumarstva su u posedu visokoSkolske ustanove ili ih koristi po
osnovu zakupa i povrSine su od najmanje 1000 ha zemljista, na kojem se uzgajaju razli€ite vrste Sumskih sastojina,
obavlja proizvodnja semena i rasadnickog materijala uz primenu savremene tehnologije, podrzane kvalitethom
mehanizacijom.

Sadrzaiji na oglednim dobrima odgovaraju zahtevima studijskih programa koje izvodi visokoskolska ustanova.
Visokoskolske ustanove koje nisu u biotehni¢kim naukama a imaju studijske programe iz poljoprivrede i Sumarstva, imaju
minimalnu stru¢nu praksu kao i visokoSkolske ustanove u biotehniCkim naukama. Za programe iz poljoprivrede
visokoSkolska ustanova mora imati na kori$¢enju najmanje 50 ha obradivog zemljita a u Sumarstvu 500 ha pod
Sumskim sastojinama. Ovo se odnosi i na visokoSkolske ustanove u biotehni¢kim naukama i visokoskolskim jedinicama
bez svojstva pravnog lica van sedista ustanove, koje upisuju do 200 studenata na prvu godinu studija.

Umetnost

Za izvodenije studijskog programa obezbeden je odgovarajuci prostor za izvodenje nastave sa najmanje 5 m? bruto
prostora po studentu.

Za izvodenije studijskog programa obezbedeni su potrebni posebni prostori u zavisnosti od specifiCnosti umetnicke
oblasti: radionice, laboratorije, prostor za izlozbe, koncertna dvorana, tonski i operski studio, pozoriSna sala, sala za
projekcije filmova, filmski i TV studio i sl.

Za izvodenije studijskog programa obezbedena je potrebna oprema za savremeno izvodenje nastave, u zavisnosti od
specifiCnosti umetniCke oblasti.

Standard 10: Biblioteka, udzbenici i informaticka podrska

Visokoskolska ustanova ima odgovarajuc¢u biblioteku snabdevenu potrebnim udZbenicima za izvodenje nastave i
informatiCke resurse i servise koje koristi u cilju ispunjenja osnovnih zadataka.

Uputstva za primenu standarda 10:

10.1. Visokoskolska ustanova ima biblioteku snabdevenu literaturom koja svojim nivoom i obimom obezbeduje podrsku
nastavnom procesu i naucnoistrazivackom i umetni¢kom radu. Biblioteka raspolaze sa najmanje 1000 biblioteCkih
jedinica iz oblasti iz koje izvodi nastavni proces.

10.2. Visokoskolska ustanova obezbeduje pokrivenost svih predmeta odgovaraju¢om udzbenitkom literaturom, ucilima i
pomocnim nastavnim sredstvima. UcCila i pomoéna nastavna sredstva moraju biti raspoloZzivi na vreme i u broju
dovoljnom da se obezbedi normalno odvijanje nastavnog procesa.

10.3. Visokoskolska ustanova raspolaze informati¢kom opremom, koja je neophodna za studiranje i naucnoistrazivacki i
umetnicki rad. VisokoSkolska ustanova obezbeduje najmanje jednu raCunarsku ucionicu sa pristupom internetu.

10.4. Visokoskolska ustanova obezbeduje neophodnu obuku nastavnika, saradnika i studenata u cilju efektivhog
koriS¢enja biblioteke i ostalih informacionih resursa.




Standard 11: Unutrasnji mehanizmi za osiguranje kvaliteta

Visokoskolska ustanova donosi i realizuje strategiju obezbedenja kvaliteta u svome radu.

Uputstva za primenu standarda 11:

11.1. Visokoskolska ustanova utvrduje jasno i podrobno formulisanu strategiju obezbedenja kvaliteta nastavnog procesa,
upravljanja visokoSkolskom ustanovom, nenastavnih aktivnosti kao i uslova rada i studiranja, koja je dostupna javnosti.
11.2. Visokos$kolska ustanova uklju€uje sve zainteresovane strane (predstavnike studenata, trzista rada, strukovnih
udruzenja itd.) u proces kreiranja strategije obezbedenja kvaliteta.

11.3. Visokos$kolska ustanova obrazuje posebnu komisiju za obezbedenje kvaliteta, iz reda nastavnika, saradnika,
nenastavnog osoblja i studenata.

11.4. Visoko$kolska ustanova sprovodi u praksi utvrdenu strategiju obezbedenja kvaliteta i u tom cilju preduzima
potrebne aktivnosti za realizaciju strategije obezbedenja kvaliteta i preduzima mere za otklanjanje uo¢enih nepravilnosti.
Visokoskolska ustanova posebno prati kvalitet izvodenja nastave, obavljanja ispita, uspeSnost studenata u studiranju u
celini i na pojedinacnim predmetima, kvalitet udzbenika i preduzima potrebne mere za otklanjanje uocenih nedostataka.
11.5. Studenti imaju aktivnu ulogu u donos$eniju i sprovodenju strategije obezbedenja kvaliteta. Posebno je znacajna
ocena kvaliteta nastavnog procesa koja se utvrduje anketiranjem studenata.

11.6. Samovrednovanije je sastavni deo strategije obezbedenja kvaliteta i sprovodi se u intervalima od najviSe tri godine.
U postupku samovrednovanja razmatra se i ocena studenata o kvalitetu nastavnog procesa.

11.7. Visoko$kolska ustanova ima op$ti akt o udzbenicima.

Standard 12: Izvori finansiranja

Izvori finansiranja visokoSkolske ustanove dovoljni su da obezbede kvalitetno izvodenje nastave najmanje za period
trajanja studijskog programa.

Uputstva za primenu standarda 12:

12.1. Visokoskolska ustanova ostvaruje pozitivne finansijske rezultate u periodu od najmanje tri godine.

12.2. Visokoskolska ustanova ima dostupan finansijski plan za period zakonom propisanog trajanja studijskog programa,
koji je sastavni deo poslovnog plana visokoskolske ustanove. Finansijski plan sadrZi jasno predstavljene buduce
planirane prihode i rashode po vrstama i dinamici.

12.3. Ukoliko je neophodno, visokoSkolska ustanova obezbeduje potrebne bankarske kredite i garancije.

Standard 13: Javnost u radu

Visokoskolska ustanova objavljuje potpunu, preciznu, jasnu i dostupnu informaciju o svom radu koja je namenjena
studentima, potencijalnim studentima i ostalim zainteresovanim licima.

Uputstva za primenu standarda 13:

13.1. Informacija koju visokoskolska ustanova objavljuje omogucava studentima i potencijalnim studentima da donesu
odgovarajuée odluke o svom obrazovanju.

13.2. Visokoskolska ustanova objavljuje ciljeve, oCekivane obrazovne ishode, opis studijskih programa i opis predmeta
koje nudi, uslove upisa i prenosa ESPB bodova, iznos Skolarine, status ustanove i njenu akreditaciju, strategiju
obezbedenja kvaliteta, finansijske rezultate i druge relevantne podatke.

13.3. Visokoskolska ustanova objavljuje listu ¢lanova uprave kao i listu nastavnika i saradnika, sa podacima o njihovim
kvalifikacijama i angaZovanju u visoko$kolskoj ustanovi.

13.4. Visokoskolska ustanova ima svoju veb prezentaciju na internetu.

13.5. Univerzitet je duzan da ustanovi digitalni repozitorijum u kojem se trajno Cuvaju elektronske verzije odbranjenih
doktorskih disertacija, odnosno doktorskih umetnickih projekata zajedno sa izveStajem komisije za ocenu doktorata,
podacima o mentoru i sastavu komisije i podacima o zastiti autorskih prava, kao i da sve navedene podatke ucini javno
dostupnim.



